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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan Puji Syukur kehadirat Tuhan Yang Maha
Esa atas Rahmat dan Hidayahnya, Laporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) RSUD Anutapura Palu
Tahun 2023 telah tersusun.

LAKIP ini disusun sebagai bentuk akuntabilitas dan pertanggungjawaban
dari pelaksanaan tugas dan fungsi RSUD Anutapura sebagai penyelenggara
pelayanan publik atas capaian kinerja terhadap target untuk mencapai tujuan
dan sasaran yang tercantum dalam Rencana Strategis tahun 2021-2026.

Diharapkan dari laporan ini dapat dihasilkan suatu kesimpulan
pencapaian pelaksanaan tugas pokok dan fungsi yang akan dipergunakan
sebagai bahan analisis serta bahan evaluasi dalam rangka meningkatkan kinerja
RSUD Anutapura Palu ditahun mendatang.

Akhir kata kami menyampaikan terima kasih yang setinggi - tingginya
kepada seluruh jajaran baik manajemen dan fungsional dilingkungan RSUD
Anutapura Palu yang telah bersama - sama mewujudkan kinerja ini dan pada

akhirnya Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ini terselesaikan.

Palu, 06 Februari 2024
DIREKTUR

dr. MARTIAIROSA DA LIMA RUPA
PEMBINA UTAMA MUDA
Nip. 196810271999032003
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1.Gambaran Umum Organisasi
1.1.1.  Sejarah Berdirinya RSUD Anutapura Palu

Rumah Sakit Umum Anutapura Palu didirikan sejak zaman
penjajahan Belanda pada tahun 1922, tepatnya di Jalan Sultan
Hasanuddin dengan status Balai Pengobatan dan dibangun atas swadaya
masyarakat dan masih ditangani oleh beberapa tenaga paramedis
perawatan.

Setelah di Proklamirkan Kemerdekaan RI tanggal 17 Agustus 1945,
diambil alih oleh PEMDA Tingkat II Donggala dan ditangani langsung
oleh dokter dan tenaga perawat. Karena adanya pengembangan wilayah
daerah yang dijadikan sentral pertokoan, maka rumah sakit dipindahkan
ke lokasi sekarang, tepatnya di jalan Kangkung No.1 Kota Palu.

Rumah Sakit Umum Anutapura Palu dibangun pada tanggal 22
Pebruari 1980, dimana kemudian pembangunannya rampung pada
tanggal 31 Agustus 1980 dan pada tanggal 4 April 1981 Rumah Sakit
Umum ini diresmikan oleh Menteri Kesehatan RI dengan kategori Rumah
Sakit Type D.

Berdasarkan Keputusan Menteri Kesehatan Rl Nomor: 009-L/
MENKES/1/1993 tanggal 9 Januari 1993 RSU Anutapura Palu ditetapkan
sebagai RS Kelas C. Seiring dengan peningkatan penyelenggaraan tugas
pemerintah, pelaksanaan pembangunan dan pembinaan kemasyarakatan
serta pelaksanaan otonomi daerah yang luas dan bertanggung jawab di
Kota Palu, maka kemudian terbitlah Peraturan Daerah Kota Palu Nomor
18 Tahun 2002 sehingga beralih status menjadi Badan Rumah Sakit Umum
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Anutapura Palu yang berlangsung selama 5 tahun dan berakhir Tahun
2006. Kemudian Pada tanggal 20 Juni 2007 ditetapkan sebagai "RSU Kelas
B sesuai Surat Keputusan Menteri Kesehatan RI Nomor 733 / MENKES /
SK / 2007”dan sesuai dengan Keputusan Wali Kota Palu No.
900/186/RSU/2012 tentang Persetujuan Penerapan Pola Pengelolaan
Keuangan Badan layanan Umum Daerah (PPK- BLUD), Rumah Sakit
Umum Anutapura Palu menerapkan PPK BLUD.

Prestasi yang telah diraih oleh Rumah Sakit Umum Anutapura Palu
antara lain pada Tahun 2006 memperoleh “Status Akreditasi Penuh
Tingkat Dasar” atas 5 (lima) Pelayanan di Rumah Sakit, pada Tahun 2010
karena dinilai telah berhasil menciptakan inovasi perbaikan dalam upaya
meningkatkan kinerja penyelenggaraan pelayanan dan masuk dalam
kelompok Predikat Baik diberikan Penghargaan berupa Piagam
PRATAMA “CITRA PELAYANAN PRIMA” berdasarkan Surat
Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 354 tahun 2010 tanggal 5 November 2010 yang
diserahkan langsung oleh Wakil Presiden. Selanjutnya pada Tahun 2012
meraih “Status Akreditasi LULUS TINGKAT LANJUT” untuk Akreditasi
12 Pelayanan sesuai Surat Keputusan Menteri Kesehatan RI Nomor:
KARS-SERT/275/1/2012, kemudian menjadi RS Kelas B Pendidikan
sesuai  dengan  Keputusan  Menteri  Kesehatan RI  No.
HK.02.03/1/0246/2014 Tahun 2014. Pada Tahun 2017 memperoleh
Sertifikat Akreditasi Rumah Sakit dengan Lulus Tingkat “PARIPURNA”
dari KARS untuk akreditasi Versi 2012 dan dapat mempertahankan Status
PARIPURNA tersebut atas hasil Survey Verifikasi Akreditasi Versi 2012
yang dilaksanakan sebanyak dua kali di Tahun 2019.
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Pada Tahun 2023 RSUD Anutapura melaksanakan survey akreditasi
yang dilakukan oleh LAM-KPRS dan mendapat pengakuan Status
Akreditasi Paripurna. Ini sebagai bentuk pengakuan bahwa RSUD
Anutapura memiliki komitmen yang tinggi untuk memberikan pelayanan
yang berkualitas kepada masyarakat dengan mengutamakan mutu dan
keselamatan pasien.

1.1.2. Struktur Organisasi

Berdasarkan Peraturan Daerah Kota Palu No 10 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah dimana melalui Peraturan
Wali Kota Palu Nomor 45 Tahun 2017 tentang Pembentukan dan Susunan
Organisasi Unit Pelaksana Teknis Daerah Rumah Sakit Umum Daerah
Anutapura Palu merupakan unsur pelaksana teknis operasional
dan/atau kegiatan teknis penunjang Dinas Kesehatan. Kedudukan UPTD
RSUD Anutapura Palu merupakan UPTD bidang kesehatan berupa unit
organisasi yang bersifat fungsional dan unit layanan yang bekerja secara
profesional, dipimpin oleh seorang Direktur yang berada dibawah dan
bertanggung jawab kepada Kepala Dinas.

Berdasarkan Peraturan Wali Kota Tahun 2017 Bab II Pasal 4 Susunan
organisasi UPTD Rumah Sakit Umum Daerah Anutapura Palu terdiri dari

a. Direktur
b. Wakil Direktur Umum Dan Keuangan, membawahi:
1) Bagian Perencanaan dan Keuangan, membawahi :
a) Sub Bagian Penyusunan Perencanaan dan Pelaporan
b)  Sub Bagian Akuntansi

¢}  Sub Bagian Penatausahaan Keuangan
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2) Bagian Kepegawaian dan Diklat, membawahi :
a)  Sub Bagian Kepegawaian
b)  Sub Bagian Diklat
3) Bagian Umum dan Humas, membawabhi :
a) Sub Bagian Hukum dan Humas
b) Sub Bagian Tata Usaha
¢) Sub Bagian Perlengkapan dan Rumah tangga
c.  Wakil Direktur Pelayanan, membawahi :
1) Bidang Pelayanan Medis, membawahi :
a) Sub bidang Pelayanan Rawat Inap
b) Sub bidang Pelayanan Rawat Jalan
¢) Sub bidang Rekam Medik
2) Bidang Keperawatan
a) Sub bidang Keperawatan
b) Sub bidang Non Keperawatan
d. Wakil Direktur Penunjang Medik , membawahi:
1) Bidang Penunjang Medik
2) Bidang Penunjang Non Medik
e. Kelompok Jabatan Fungsional
Berikut ini adalah struktur organisasi UPTD Rumah Sakit Umum Daerah

Anutapura Palu:
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Gambar 1 Struktur Organisasi UPTD Rumah Sakit Umum Daerah Anutapura Palu

1,38, Sumber daya Manusia
Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi rumah sakit sebagai
penyelenggara pelayanan publik keberadaan sumber daya manusia
sangatlah penting. Oleh karena sumber daya manusia ini merupakan faktor
utama dalam pelayanan maka kuantitas dan kualitas yang memadai sesuai
dengan kompetensinya sangatlah dibutuhkan. Berdasarkan jenis

ketenagaan dan status kepegawaian yang ada berikut ini uraian secara

terinci sumber daya manusia yang ada:
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Tabel 1 Data Sumber Daya Manusia Berdasarkan Jenis Ketenagaan dan Status
Ketenagaan per 31 Desember 2023

URAIAN JUMLAH
NO JENIS KETENAGAAN PNS P3K NON PNS PART
TIME
I | STRUKTURAL 20 0 0 0 20
II | TENAGA MEDIS 60 3 19 6 88
1 | dr. Ahli Bedah 2 0 0 0 2
2 | dr. Ahli Kandungan 3 0 0 0 3
3 | dr. Ahli Penyakit Dalam 6 0 0 0 6
4 | dr. Ahli Anastesi 1 0 0 1 2
5 | dr. Ahli Penyakit Anak 3 0 1 0 4
6 | dr. Ahli Mata 2 0 1 0 3
7 | dr. Ahli Saraf 2 0 1 0 3
8 | dr. Ahli Patologi Klinik 1 0 0 1 2
9 | dr. Ahli Penyakit Kulit Kelamin 3 0 0 0 3
10 | dr. Ahli Radiologi 4 0 0 0 4
11 | dr. Ahli Jiwa 1 0 0 0 1
12 | dr. Ahli Orthopedi 1 0 0 0 1
13 | dr. Ahli Patologi Anatomi 1 0 0 0 1
14 | dr. Ahli Forensik 0 0 0 0 0
15 | dr. Ahli THT 2 0 0 0 2
16 | dr. Spesialis Konsevasi Gigi 1 0 0 0 1
17 | dr. Spesialis Gizi Klinik 1 0 0 0 1
18 | dr. Spesialis Kesehatan Gigi Anak 1 0 0 0 1
19 | dr. Spesialis Jantung 1 0 0 0 1
20 dr. Spesialis Fisik dan Rehabilitasi 1 0 0 0 1
Medik
21 | dr. Spesialis Paru 0 0 0 0 0
22 | Dokter Umum 16 3 16 4 39
23 | Dokter Gigi 7 0 0 0 7
III | TENAGA PARAMEDIS 264 17 168 0 449
1 | PERAWAT 211 10 143 0 364
2 | BIDAN 53 7 23 0 85
IV | TENAGA KESEHATAN LAINNYA 110 9 60 0 79
1 | Apoteker 15 1 3 0 19
2 | Asisten Apoteker 22 2 11 0 35
3 | Pranata Laboratorium 17 2 6 0 25
4 | Nutrisionis 15 1 2 0 18
5 | Sanitasi 11 2 7 0 20
6 | Radiografer 8 0 4 0 12
7 | Fisioterapi 7 0 0 0 7
8 | Teknisi Flektromedis 4 0 0 0 4
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